
 

                                

 



II. Содержание работы педагогического совета 

 

2.1.Определение стратегии развития образовательной деятельности.  

2.2. Педагогический совет имеет право принимать локальные нормативные акты в пределах 

своей компетенции. 

2.3.Введение новых  дополнительных образовательных программ, их обсуждение и 

утверждение. 

2.4.Обеспечение законности оказания  дополнительных платных образовательных услуг,  

связанных с педагогической деятельностью. 

2.5.Обсуждение планов работы учреждения, деятельности структурных подразделений, 

информации и отчетов работников ЦДО, докладов представителей общественности, 

сообщений о санитарно-гигиеническом режиме учреждения и других вопросов  деятельности 

ЦДО. 

2.6.Подведение итогов работы педагогического коллектива за учебный год и утверждение 

планов деятельности учреждения на новый учебный год. 

2.7.Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических 

кадров. 

2.8.Рассмотрение и  выдвижение кандидатур из числа  педагогических работников на 

награждение и поощрение.   

2.9.Рассмотрение вопросов по планированию и организации  методической работы ЦДО.  

                                     III. Организация работы педагогического совета 

3.1.Педагогический совет осуществляет работу по плану, утвержденному на заседании 

совета. 

3.2.Заседания педагогического совета созываются не реже 3 раз в год и протоколируются. В 

случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания педагогического совета. 

3.3.Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются 

правомочными, если за них проголосовало большинство и  на заседании присутствовало не 

менее 2/3 состава. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

совета.    

3.4.Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для всего педагогического совета.  

3.5.Организацию контроля  за   выполнением  решений и рекомендаций педагогического 

совета осуществляет председатель совета.                

 

 

 



Лист согласования   

 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 


